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OPPORTUNITÉ DE BÉNÉVOLAT 
 

Poste bénévole Bénévole à l’halte-garderie 

Programme  Enfance et jeunesse 

Superviseur Directrice, développement de l’enfant 

Statut 3 heures par semaine et + 

Lundi, mercredi, vendredi de 

8 h 30 à 10 h 30  

(Sujet aux changements) 

Centre Pointe-Saint-Charles 

 

Fonction  

Le(La) bénévole de ce poste donne un coup de main au service de halte-garderie du YMCA, service de garde 
d’enfants âgés de 8 semaines à 5 ans offert gratuitement aux parents pendant que ceux-ci prennent part à des 
activités des YMCA. Il(Elle) participe à l’animation des activités, tels les jeux, les arts plastiques et les contes. 
Il(Elle) contribue à la supervision des enfants et s’assure de leur sécurité et de leur bien-être. 

 

Avantages 

 Avoir un impact positif sur la communauté locale.  

 Acquérir de l’expérience dans le travail auprès des enfants. 

 Profiter d’une occasion de développement et d’épanouissement personnels. 

 Développer ses aptitudes à la communication et ses compétences interpersonnelles. 

 

Responsabilités  

 Installer une atmosphère accueillante et sécuritaire pour tous les enfants. 

 Aider à prendre soin des enfants. 

 Assister les enfants dans les jeux et les activités récréatives. 

 Participer activement aux jeux et aux activités récréatives. 

 Servir des collations préparées selon les instructions des parents.  

 Ranger les jouets et autre matériel après leur utilisation. 

 Participer à la corvée usuelle de nettoyage et voir à garder les installations propres et sécuritaires. 

 Mettre en application les politiques de réservation du service de halte-garderie. 

 Surveiller les activités de façon à assurer la sécurité et le bien-être de tous les enfants en mettant en 
application les règles et règlements de sécurité. 

 Informer immédiatement la coordonnatrice de tout bris de matériel ou dommage, ou de la présence de 
matériel pouvant représenter un danger pour les participants. 

 Maintenir une communication ouverte avec la coordonnatrice. 

 Signaler à la coordonnatrice tous les accidents et toutes les blessures, quelle qu’en soit la gravité. 

 Diriger les plaintes, les questions et les problèmes à la coordonnatrice. 

 

Attentes envers le(la) bénévole 

 Informer promptement la directrice de toute absence de son quart de travail. 

 Adhérer aux valeurs fondamentales des YMCA. 

 Respecter les politiques et procédures des YMCA régissant la protection de l‘enfance. 
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Exigences reliées au poste/à l’Association 

 Être bilingue (parlé). 

 Avoir une expérience de travail et/ou de bénévolat auprès des enfants. 

 Détenir une attestation en RCR (Cardio-Secours). 

 

Compétences  

 ACCENT MIS SUR LES ENFANTS ET LES JEUNES : S’engager à favoriser la croissance et le 
développement des enfants et des jeunes. 

 PRÉOCCUPATION ENVERS LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ : Reconnaître et comprendre les moyens 
servant à gérer la diminution des risques et des blessures, et faire de la sensibilisation à ce sujet. 

 CRÉATIVITÉ ET INNOVATION : Concevoir de nouveaux moyens et adapter des idées courantes pour 
obtenir les résultats visés. 

 INTÉGRITÉ : Faire preuve d’un comportement responsable en tout temps et maintenir des normes d’éthique 
élevées. 

 GESTION DE SOIE : Travailler de façon autonome avec un minimum de supervision.  

 TRAVAIL D’ÉQUIPE : Participer activement au travail d’équipe en vue d’assurer l’efficacité de l’organisme. 

 
 

Si vous êtes intéressés par ce poste bénévole, veuillez faire parvenir votre candidature complète (CV + lettre 
d'accompagnement) : 

 
À : Caroline Laurin, Coordonnatrice, Santé, sports et loisirs 

Courriel : caroline.laurin@ymcaquebec.org     Télécopieur : 514-935-1787 
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