
 
 

POSTE À POURVOIR  
 

TITRE  Intervenant (e) jeunesse        

CENTRE Centre YMCA Ouest-de-L’Ile 

STATUT 15 – 17 hres/Temps partiel  

TAUX HORAIRE 13,74 $/heure 

HORAIRE DE TRAVAIL  Horaire flexible 

DURÉE DU CONTRAT   

TITRE DU RESPONSABLE Coordonnatrice De-Zone 

FONCTIONS  Sous la supervision de la Coordonnatrice des programmes De-Zone, le (la) 
candidat(e) aura comme mandat principal de développer et de consolider 
des programmes et des projets pour les adolescent(e)s de la communauté 
et de voir à leur bon fonctionnement. Il ou elle effectuera les rôles suivants : 
développer des programmes, intervenir de façon individuelle ou en groupe, 
organiser et animer des activités parascolaires et sportives auprès des 
jeunes de 12 à 17 ans et administrer et rédiger des  rapports. Les activités 
parascolaires ont comme but de favoriser l’intégration sociale des nouveaux 
arrivants et d’encourager l’adoption des saines habitudes de vie des jeunes 
laurentiens.  

RESPONSABILITÉS   Assurer l’établissement d’une programmation flexible basée sur les 
besoins des jeunes de 12 à 17 ans  dans le cadre d’une approche 
préventive et globale; 

 Assurer la sécurité générale sur les lieux de travail fréquentés par les 
adolescent(e)s lors des heures d’ouverture de De-Zone et voir au bon 
déroulement de chaque journée/soirée/activité; 

 Effectuer de la relation d’aide et de l’intervention en situation de crise et 
référer aux ressources pertinentes en cas de besoins; 

 Recruter et intervenir auprès des jeunes de l’arrondissement de l’Ouest-
de-l’Île 

 Concevoir, planifier et organiser des activités qui répondent aux besoins 
des jeunes de 12 à 17 ans dont les réalités et les aptitudes sont très 
diversifiées. 

 Effectuer toute tâche de gestion de dossier (rapports, suivis et 
évaluations des jeunes). 

EXIGENCES   Avoir de l’expérience en intervention auprès des jeunes. 
 Posséder une technique ou un baccalauréat dans un domaine pertinent 

(éducation spécialisée, technique de loisirs, sciences sociales, etc.).  
 Être sportif et aimer participer activement avec des jeunes à des 

activités physiques 
 Être à l’aise à intervenir dans un contexte multiculturel. 
 Posséder une bonne connaissance des problématiques des jeunes de 

12 à 17 ans. 
 Excellente capacité de communiquer oralement en français et en anglais 
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et d’écrire le français. 
 Être disposé(e) à travailler selon un horaire très flexible. 

COMPÉTENCES   Leadership : Motiver et inspirer les autres et soi-même à agir en vue 
d’obtenir les résultats escomptés. 

 Relations interpersonnelles : Capacité éprouvée d’établir des relations 
positives avec des jeunes qui présentent des comportements ou des 
attitudes problématiques. 

 Gestion de soi : Faire preuve d’autonomie selon les paramètres établis, 
distinguer la pertinence des questions et en faire part efficacement à ses 
supérieurs. 

 Créativité et innovation : Concevoir de nouveaux moyens et adapter 
des idées courantes pour obtenir les résultats visés. Remettre en 
question le statu quo afin de découvrir des méthodes plus performantes. 

 Intégrité : Faire preuve d’un comportement responsable en tout temps 
et maintenir des normes d’éthiques élevées. 

 Résolution de problèmes : Cerner une question, recueillir et traiter les 
renseignements pertinents, trouver des solutions possibles, choisir les 
réponses appropriées et les mettre en œuvre.  

 Travail d’équipe : Participer activement au travail d’équipe en vue 
d’assurer l’efficacité de l’organisme. 

DATE D’ENTRÉE EN 

FONCTION  
Le 30 janvier 2012 

 
Veuillez faire parvenir votre candidature complète (CV + lettre d'accompagnement) 

avant le 20 janvier 2011 à 17 h 
À : Melissa Keller 

melissa.keller@ymcaquebec.org 
Nous encourageons les candidats à apporter leur candidature en personne 
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