
 
 

POSTE À POURVOIR  
 
TITRE  Entraineur-adjoint, Club de natation des jeunes    

CENTRE Notre-Dame-de-Grâce 

STATUT Temps partiel 

SALAIRE D'ENTRÉE 15,00$ de l'heure 

HORAIRE DE TRAVAIL  Horaire des pratiques: Mardi 18h45 – 20h00 & vendredi 18h45 – 
19h45  

DURÉE DU CONTRAT (SI 

NÉCESSAIRE) 
Saison 2012-2013 

TITRE DU RESPONSABLE Coordonnatrice, activités aquatiques 

FONCTIONS  Sous la supervision de la Coordonnatrice, Activités aquatiques, la

personne choisie sera responsable de la gestion du Club de 
natation des jeunes, agés entre 9 et 15 ans, de la planification 
des pratiques, de l'encadrement des nageurs, et du suivi 
administratif. Elle s’assurera de la prestation d’un programme de 
haute qualité à la communauté et d'une excellente qualité de 
service à la clientèle conformément à la mission du YMCA ainsi 
qu’aux objectifs et politiques en vigueur du centre. Elle sera 
appelée à poursuivre la recherche d’excellence via le programme 
Priorité : SAM et entretiendra d’excellentes relations avec la 
clientèle. 

RESPONSABILITÉS  - Planifier et développer les programmes d’entraînement 

hebdomadaires, mensuels et annuels. 

- Diriger les séances d’entraînement en piscine, en permettant à 
chaque nageur de développer son plein potentiel. 

- Tenir un dossier à jour sur chaque nageur du Club. 

- Élaborer le calendrier des événements spéciaux (ex. levées de 
fond, épreuves de temps, rallye top chrono). 

- Promouvoir les activités de l'équipe au sein de la communauté 

et favoriser sa visibilité en élaborant un plan d'action détaillé. 

- Être à l'affût des plus récents règlements et activités de la 

Fédération de natation du Québec. 

- Communiquer les informations relatives au Club de natation des 
jeunes à la Coordonnatrice, activités aquatiques. 

- Établir des liens avec les parents, les enfants et l’ensemble des 

 abonnés du centre Y Notre-Dame-de-Grâce. 

Dernière impression le 1-Dec-11 Guide de la Dotation - Annexe 9 
 YMCA - Processus RH/vc 



Dernière impression le 1-Dec-11 Guide de la Dotation - Annexe 9 
 YMCA - Processus RH/vc 

 Comprendre et intégrer la valeur de la philanthropie au sein 
de son poste et dans l’Association, et participer à la 
campagne annuelle et/ou à d’autres événements de collecte 
de fonds. 

EXIGENCES  - Étudiant en kinésiologie ou dans un domaine pertinent, ou 

une expérience équivalente. 

- Posséder la certification de niveau 1 (PNCE) théorique et 

pratique en natation ou en voie de l'obtenir. 

- Posséder une certification à jour en R.C.R. et D.E.A. et en 
premiers soins. 

- Posséder la certification à jour de Sauveteur national (un atout). 

- Posséder la certification Moniteur de natation (un atout). 

- Avoir de l’expérience en tant qu’entraîneur d’une équipe de 

natation (minimum 2 ans). 

- Avoir de l’expérience en service à la clientèle. 

- Maîtriser le français et l’anglais (parlés et écrits). 

- Maîtriser le logiciel MS Office. 

COMPÉTENCES  Leadership : Faire preuve de leadership afin de motiver et 

d'inspirer les autres dans le but d’obtenir les résultats escomptés. 

Planification et organisation : Établir un plan d’action clairement 

défini et efficace pour soi-même et les autres en vue d’atteindre 

des buts à court et à long terme. 

Communication : Communiquer de façon consciencieuse, claire 

et opportune; appuyer le partage d’informations et la réalisation 

des buts à l’échelle de l’Association. 

Initiative : Posséder une grande capacité d’initiative. 

DATE D’ENTRÉE EN 

FONCTION  
2012-08-30 (JJ-MM-AAAA) 

 
Veuillez faire parvenir votre candidature complète (CV + lettre d'accompagnement) 

 avant le (date) : 2012-08-15 
À : Charlotte Smoley, Coordonnatrice, Activités aquatiques 

Courriel :  charlotte.smoley@ymcaquebec.org    Télécopieur : 514 486-6475 
 


