LES YMCA

DU QUEBEC
Plein de vies
POSTE A POURVOIR
TITRE Intervenant(e) volant(e) YIP
CENTRE Hochelaga-Maisonneuve et Pointe St-Charles
STATUT Temps partiel
SALAIRE D'ENTREE 14.25%/heure
HORAIRE DE TRAVAIL Entre 10 et 14 heures par semaine selon les besoins
Horaire variable: aprés-midi, soir et possibilité de fins de semaine

TITRE DU RESPONSABLE Coordonnatrice YIP
FONCTIONS Sous la supervision de la coordonnatrice du programme, le

candidat aura comme mandat principal d'assurer un soutien aux
intervenants des points de service Hochelaga-Maisonneuve et
Pointe-Sainte-Charles.

Dans premier temps, le candidat aura a intervenir directement
aupres des jeunes ciblés et coordonner le soutien apporté a ces
jeunes par d’'autres ressources et intervenants du quartier. Il
devra travailler en collaboration avec les organismes ceuvrant
aupres des adolescents et maintenir des liens privilégiés avec les
partenaires du milieu.

Dans un deuxieme temps, le candidat aura a voir au bon
fonctionnement des activités, des ateliers et des rencontres avec
les jeunes participants au programme.

Le Programme d'intégration jeunesse (PIJ) est un programme qui
vise a réduire I'absentéisme scolaire, I'exclusion et la criminalité
dans les quartiers d'Hochelaga-Maisonneuve et de Pointe St-
Charles. Pour se faire, la personne choisie devra fournir une aide
et un soutien ciblé aux jeunes de 12 a 17 ans, vivant des
difficultés importantes et récurrentes dans leur parcours scolaire
et/ou dans leur vie personnelle.

RESPONSABILITES Volet Intervention:
- Intervenir aupres de jeunes référés au programme.
Volet animation:

- Assurer le bon fonctionnement des activités (sport, sorties,
rencontres avec un mentor, etc.) qui répondent aux besoins de
jeunes ages entre 12 et 17 ans dont les réalités et les aptitudes
sont trés diversifiées.

- Comprendre et intégrer la valeur de philanthropie au sein de
son poste et dans I’Association et participer a la campagne
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annuelle et/ou a d’autres événements de collecte de fonds.

EXIGENCES - Détenir une a deux années d’expérience en intervention et plus
spécifiguement aupres des jeunes;

- Posséder une bonne expérience en animation avec des
groupes de jeunes;

- Posséder une technique ou baccalauréat dans un domaine
pertinent (éducation spécialisée, intervention en délinquance,
sciences sociales, loisir, etc.);

- Posséder une bonne connaissance des quartiers Hochelaga-
Maisonneuve et Pointe-Saint-Charles;

- Excellente capacité de communiquer oralement et par écrit en
francais;

- Etre disposé(e) a travailler selon un horaire trés flexible.

COMPETENCES - Intervention : Capacité éprouvée d’établir des relations positives
avec des jeunes qui présentent des comportements ou des
attitudes problématiques.

- Créativité et innovation : Concevoir de nouveaux moyens et
adapter des idées courantes pour obtenir les résultats visés.
Remettre en question le statut quo afin de découvrir des
méthodes plus performantes.

- Animation : Capacité éprouvée en animation de groupes de
jeunes.

- Gestion de soi : Faire preuve d’autonomie selon les parametres
établis, distinguer la pertinence des questions et en faire part
efficacement a ses supérieurs.

- Intégrité : Faire preuve d’un comportement responsable en tout
temps et maintenir des normes d’éthiques élevées.

- Travail d’équipe : Participer activement au travail d’équipe en
vue d’assurer I'efficacité du programme.

DATE D'ENTREE EN 06-02-2012
FONCTION

Veuillez faire parvenir votre candidature compléte (CV + lettre d'accompagnement)
avant le (date) : 2012-01-19
A : Fannie Couture, Coordonnatrice du YIP
Courriel : fannie.couture@ymcaquebec.org Télécopieur : 514 277-9102
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